BETRIEBLICHE
ALTERSVORSORGE

GEGENUBER

ETF
RENTEN
VERSICHERUNG

Eli\! EHRAG WIRD
DU BEKOMMST DEN

STEUERVORTEIL BEI
AUSZAHLUNG

STEUEWSOZAL\/ER&
ERSPARNIS

DU BEKOMMST 15%

VON DEM BEITRAG, HOHE IST EGAL
DEN DU WAHLST, FUR DEN
ZUSATZLICH VOM STEUERVORTEIL

HOHE DER HOHE DER

LZAHLUNG LZAHLUNG

JEDERZEIT JEDERZEIT
ANPASSBAR ANPASSBAR




KROSTEN CA.
1-15% P.A. WENN
IN ETF'S
ANSONSTEN 2-4%
P.A.

IN KOMBINATION MIT
ETF'S EBENFALLS
MOGLICH
(MEINE EMPFEHLUNG)

BEI TOD:
VERMOGEN WIRD
VERERBT ODER
RENTE WIRD WEITER
GEZAHLT

100%
BEITRAGS-
GARANTIE

KROSTEN CA.
0,7-0,9% P.A.

INVESTITION IN
ETF'S

BEI TOD:

VERMOGEN WIRD
VERERBT ODER RENTE

WIRD WEITER
GEZAHLT

0 % BEITRAGS-
GARANTIE




ENTWEDER BIS zu | FLEXIBEL WARLBAR
30% ODER 100% OB KAPITAL- ODER

DES KAPITALS RENTEN-
ODER DIE AUSZAHLUNG,

MONATLICHE RENTE MIX AUCH
MOGLICH

VERSTEUERUNG

VERSTEUERUNG: W APITALAUSZAHLUNG:

ROMPLETT NUR HALFTE DER
VERSTEUERN MIT ERTRAGE (LAUFZEIT

PERSONLICHEM MIND. 12 JAHRE UN
STEUERSATZ AUSZAHLUNG AB 62.

STEUERVOR]
BEI AUSZAH
RENT

UND VOLLE
SOZIAL-
VERSICHERUNGEN
WERDEN DRAUF
GEZAHLT (14.6%)

MIT PERSONL.
STEUERSATZ

WECHSEL MIT DEM
FON SWE GESAMTVERMOGEN
OHNE PROB :

MOGLIC IN ANDERE ETF'S
MOGLICH




DU KOMMST
ERST MIT
RENTENEINTRITT
AN DEIN GELD

REBALANCING

WIRD FUR DICH
AUTOMATISCH
GEMANAGED

KUNDIGUNG
FUNKTIONIERT
NICHT. GELD WIRD
ERST MIT
RENTENEINTRITT
GEZAHLT

DU KANNST DEN
VERTRAG RUHEN
LASSEN OHNE
NACHTEILE

DU KOMMST
JEDERZEIT AN
DEIN GELD, EGAL
FUR WAS

DAS REBALANCING
WIRD FUR DICH
AUTOMATISCH

GEMANAGED

BEI KUNDIGUNG
BEKOMMST DU DAS
FONDSGUTHABEN

DU KANNST DEN
VERTRAG RUHEN
LASSEN OHNE
NACHTEILE




FALLT

Die betriebliche Altersvorsorge gibt
mehr Sicherheit wegen der 100%
Beitragsgarantie. Dafur kostet sie aber
auch mehr!

Beil der bAV wirst du wahrend der Anspar-
Phase gefordert, dafur musst du die
Rente aber voll versteuern + volle
Sozialversicherungen draufzahlen!

Bei der ETF-Rentenversicherung wirst du
nicht wahrend der Anspar-Phase gefordert,
dafur bei der Auszahlung durch den
Steuervorteil, dass du nur die Halfte der
Ertrage versteuern musst.

Die bAV ist nicht flexibel, du kommst
nur zur Rente an das Geld, bel der ETF-
RV kannst du es frei wahlen.

I TR R

Je hoher dein eigener Beitrag, desto
hoher die Forderung des Arbeitgebers
+ der Steuer- und Sozialvers. Ersparnis!



