
BETRIEBLICHE

ALTERSVORSORGE

ETF 
RENTEN

VERSICHERUNG

Du bekommst 15%

von dem Beitrag,


den du wählst,

zusätzlich vom


Arbeitgeber dazu

Du bekommst den

Steuervorteil bei


Auszahlung

Dein Beitrag wird
von deinem Brutto


abgezogen, dadurch

hast du


Steuer+Sozialvers.
ersparnis

 Höhe der

zahlung


jederzeit

anpassbar

Höhe der

Zahlung


jederzeit

anpassbar 

Höhe ist egal

für den


Steuervorteil

G E G E N Ü B E R



in Kombination mit

ETF's ebenfalls


möglich 
(Meine Empfehlung)

Investition in

ETF's

Bei Tod: 
Vermögen wird


vererbt oder

rente wird weiter


gezahlt

100% 
Beitrags-

garantie

0 % Beitrags-

Garantie

Bei Tod: 
Vermögen wird


vererbt oder rente

wird weiter


gezahlt

Kosten ca. 
1 - 1,5 % p.a. wenn


in ETF's
ansonsten 2-4%


p.A.

Kosten ca. 
0,7-0,9% p.a. 



Versteuerung:



komplett

versteuern mit

persönlichem


Steuersatz 

Versteuerung

Kapitalauszahlung: 



Nur Hälfte der


Erträge (Laufzeit

mind. 12 Jahre und


Auszahlung ab 62. LJ)

und volle

sozial-


versicherungen

werden drauf

gezahlt (14,6%)

Fondswechsel

ohne probleme


möglich

wechsel mit dem
gesamtvermögen

in andere ETF's
möglich

Steuervorteil auch

bei Auszahlung der


Rente



mit persönl.

Steuersatz

Entweder bis zu
30% oder 100%

des Kapitals


oder die

monatliche Rente

flexibel wählbar
ob Kapital- oder


Renten-

auszahlung, 

Mix auch

möglich



Das

Rebalancing


wird für dich

automatisch

gemanaged 

Das Rebalancing

wird für dich

automatisch

gemanaged

Kündigung

funktioniert


nicht. Geld wird

erst mit


Renteneintritt

gezahlt

du kannst den
Vertrag ruhen


lassen ohne

nachteile

du kannst den

Vertrag ruhen


lassen ohne

nachteile

bei Kündigung

bekommst du das

Fondsguthaben

Du kommst

erst mit


Renteneintritt

an dein geld

du kommst

jederzeit an


dein Geld, egal

für was 



Fazit
Die betriebliche Altersvorsorge gibt


mehr Sicherheit wegen der 100%

Beitragsgarantie. Dafür kostet sie aber


auch mehr!

Bei der bAV wirst du während der Anspar-

Phase gefördert, dafür musst du die


Rente aber voll versteuern + volle

Sozialversicherungen draufzahlen!

Bei der ETF-Rentenversicherung wirst du

nicht während der Anspar-Phase gefördert,


dafür bei der Auszahlung durch den

Steuervorteil, dass du nur die Hälfte der


Erträge versteuern musst.

Die bAV ist nicht flexibel, du kommst

nur zur Rente an das Geld, bei der ETF-


RV kannst du es frei wählen.

Je höher dein eigener Beitrag, desto

höher die Förderung des Arbeitgebers

+ der Steuer- und Sozialvers. Ersparnis!


